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Provincia Regionale di Messina

U.D. GABINETTO DEL PRESIDENTE
UNITA OPERATIVA “Osservatorio Mercato del Lavoro”

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. _2 _ del Qﬂgﬂr‘bﬂ_

OGGETTO: Utilizzazione sino al 31/12/2012 personale L.S.U. ex coop. Agrifoglio.
Circolare Assessoriale n. 3/2011/AG-V del 19/12/2011 pubblicata sulla G.U.R.S. in
data 30/12/2011, avente per oggetto “Legge regionale 29 dicembre 2010, n. 24 - Capo
II - recante “Procedure di stabilizzazione ¢ proroga di contratti.“ Articolo 4 legge
regionale 12 agosto 2011, n. 20 - Richiamo direttive e disposizioni aftuative”. Impegno
di spesa di € 5.000,00 IVA inclusa.

IL CAPO DI GABINETTO

PREMESSO che con Deliberazione della Giunta Provinciale n. 253 del 11/11/2009
avente per oggetto: “Attivita Socialmente Utili — Lavoratori destinatari del regime
transitorio di cui all’art. 4 della L.R. 26/11/2000 n. 24 e successive modifiche ed
integrazioni art. 74 L.R. 28/12/2004 n. 17 — Circolare Assessoriale 17/01/2005 n. 52.
Presa in servizio e prosecuzione sino al 31/12/2009” ¢ stata deliberato 1'utilizzazione del
personale della cooperativa “Agrifoglio” sino al 31/12/2009, salvo proroghe successive,
in quanto la L.R. n° 24 del 29/12/2008 autorizzava la spesa fino al 31/12/2009;

PREMESSO altresi, che con Deliberazione della Giunta Provinciale n. 50 dell’
11.03.2010 avente per oggetto: “Attivita Socialmente Utili — Lavoratori destinatari del
regime transitorio di cui all’art, 4 defla L.R. 26/11/2000 n. 24 e successive modifiche ed
integrazioni art. 74 LR. 28/12/2004 n. 17 — Circolare assessoriale 17/01/2005 n. 52,
Circolare Assessoriale n. 91 - 2008. Presa in servizio e prosecuzione sino al 31/12/2010,
L.R. 13 del 29/12/2009 e Circolare Assessoriale n. 99 del 31/12/2009” ¢ stata deliberato
I"utilizzazione del personale della cooperativa “Agrifoglio” sino al 31/12/2010, salvo
proroghe successive, in quanto la L.R. n. 13 del 29/12/2009 ha disposto ’autorizzazione
di spesa per l’anno 2010, per le prosecuzione delle attivitd e delle misure di
stabilizzazione previste dalla Legislazione vigente a carico del Fondo Unico per il
Precariato;

CONSIDERATO

CHE questo Ente & stato individuato con nota dell’Ufficio Provinciale del Lavoro, ai
sensi dell’art. 74 della L.R. 17/2004 ¢ della circolare assessoriale n® 52/2005 “Ente
utilizzatore” per i 26 lavoratori soci della cooperativa “Agrifoglio”;

CHE con D.D. n. 12 del 19/01/2011 avente per oggetto “Ultilizzazione sino al 31/12/2011
personale coop. Agrifoglio. LR n. 24 del 29/12/2010 e Circolare Assessoriale n. 7 del
30/12/2010. Impegno di spesa di € 4.500,00.” Si & proceduto all’utilizzazione dei soggetti
di che trattasi sino al 31/12/2011;

CHE verra posta a carico dell’ Amministrazione Regionale 1a quota necessaria per 1’anno
2012 per le atiivitd socialmente utili come disposto dalla Circolare Assessoriale n.
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3/2011/AG-V del 19/12/2011 pubblicata sulla G.U.R.S. in data 30/12/2011, avente per
oggetto “Legge regionale 29 dicembre 2010, n. 24 - Capo Il - recante “Procedure di
stabilizzazione e proroga di contratti. " Articolo 4 legge regionale 12 agosto 2011, n. 20 -
Richiamo direttive e disposizioni attuative™,

RITENUTO che si pud procedere alla riutilizzazione di n® 26 unita lavorative ex soci
lavoratori della cooperativa “Agrifoglio™,

RIBADITO altresi, che non si tratta di assunzione ¢ inserimento in organico di personale
bensi di utilizzazione di soggetti ASU “Destinatari del regime transitorio” beneficiari del
“sussidio di partecipazione alle Attivitd Socialmente Utili” liquidato al domicilio degli
stessi direttamente dall’lstituto Nazionale sella Previdenza Sociale per conto della
Regione Siciliana;

DATO ATTO che nessun altro onore ¢ a carico di questo Ente, oltre al costo derivante
dall’assicurazione per la responsabilitad civile verso terzi e all’assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro che in totale ammonta a € 5.000,00 per tutti i soci e per ’intero anno
2012;

VISTO il D.Lgs. n.267/2000 che approva il T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli
EE.LL.;

VISTE le LL.RR. n.48/91 e n.30/2000 che disciplinano 1’Ordinamento degli EE.LL. in
Sicilia;
VISTO il D.Lgs n.165/2001 che, agh arit. 4 e 17, attribuisce ai Dirigenti 1a gestione
tecnica, amministrativa ¢ finanziaria;
VISTO lo Statuto provinciale;

DETERMINA

PROCEDERE, a far data dal 15/1/2012 ¢ sino al 31/12/2012, fatte salve successive
proroghe, all’utilizzo dei lavoratori, di cui all’elenco in calce alla presente Determina,
destinatari del regime transitorio di cui all’art. 4 della L.R. 24/2000 e successive
modifiche ed integrazioni, giuste Deliberazioni di Giunta Provinciale n. 253 del
11/11/2009 e n. 50 del 11/3/2010;

IMPEGNARE la somma di € 5.000,00 (cinquemila/00 IVA inclusa) occorrente per far
fronte ai costi relativi all’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e dell’assicurazione
per la responsabiliti civile verso terzi sino al 31/12/2012 sul cap. 7290 cod. 1010303 del
redigendo Bilancio 2012, dando atto che traitasi di spesa urgente e indifferibile;

DARE ATTO che verrd posta a carico dell’Amministrazione Regionale la quota
necessaria per I'anno 2012 per le attivita socialmente utili come disposto dalla Circolare
Assessoriale n. 3/2011/AG-V del 19/12/2011 pubblicata sulla G.U.R.S. in data
30/12/2011, avente per oggetto “Legge regionale 29 dicembre 2010, n. 24 - Capo II -
recante “Procedure di stabilizzazione e prorqga di contratti. ™ Articolo 4 legge regionale
12 agoste 2011, n. 20 - Richiamo direttive e disposizioni attuative”™,

DARE ATTO che la localitd e la sede di svolgimento dell’attivita, nel rispetto delle
qualifiche previste dal progetto originario e per n. 20 ore settimanali, verrd riconfermata,
salvo successive modifiche;

DARE ATTO che non si tratta di assunzioni o inserimento in organico di personale,
bensi di utilizzazione di soggetti ASU *destinatari del regime transitorio” beneficiar del
“sussidio di partecipazione alle Attivita Socialmente Utili" liquidato al domicilio degli



stessi direttamente dall’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale per conto della
Regione Siciliana;

Il presente atto diventera esecutivo a norma di legge, acquisito il visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria, da parte del Ragionierc Generale, che sara

allegato al presente per divenimne parte integrante.

Elenco lavoratori A.S.U. dastinatari del regime transitorio di cui all'art. 4 della L.R. 24/2000

cognome e home data nascita qualifica
1|Accetta Domenica nata a Barcellona P.G, (ME) if 05/12/1971 OPERAIO
2{Alesci Andrea nato a Meri (ME) il 09/06/1973 OPERAIO
3|Alegra Darlo Fladeifio nato a Messina il 04/09/1975 IMPIEGATO
4|Bartolone Francesca nata a Barceliona P.G.(ME) il 09/09/1975 OPERAIO
&(Blondo Antonella nata a Barcellona P.G. (ME) it 16/05/1974 OPERAIO
6|Bucca Antonino Francesco nato a Barceliona P.G. (ME) il 184)8/1868 OPERAIO
7{Caliri Sebastiano Cristian nato a Lister (Svizzera} 1 31/12/1974 OPERAIO
8|Camara Giovanna nata a Milazzo (ME) il 12/04/1973 IMPIEGATO
9|Clcirelia Leonello nato a Milazzo Il 20/02/1971 OPERAIO
10| Crisafulli Patrizia nata a Messina il 20/08/19772 OPERAIO
11{Crisafulli Roberta nata a Mlazzo (ME) 01/11/1870 OPERAIA
12{Cusma Piccione Caterina nata a Messina il 17/07/1974 IMPIEGATO
13| Di Bartota Giuseppa nata a Milazzo (ME) il 21/03/1974 OPERAIO
14|Genovese Patrizia nata a Barceliona P.G. il 28/02/1976 IMPIEGATO
16| Giand Caterina nata a Messina it 17/11/1970 OPERAID
16|Insana Placldo nato a Caltagirone (CT) I'11/01/1972 OPERAIO
17 |Lotta Marlo naio a Messina (ME) il 28/07/1974 OPERAIO
18|Maiuri Giuseppe nato a Barcellona P.G.(ME) il 12/08/1967 OPERAIO
18| Milone Angelo nato a Barceltona P.G. (ME) il 07/11/1971 OPERAIO
20|Milone Daniela nata a Milazzo (ME) il 16/10/1870 OPERAIO
21| Napoll Stefania nata a Mlazzo (ME) il 24/07/1974 OPERAID
22{Natoli Paolo nata a Messina il 21/08/1972 IMPIEGATO
23|Natoli Stefania nata a Messina ’ 11/07/1973 IMPIEGATO
24|Peci Carmela nata a Patefnijb (CTyil 16/06/1975
25|Scibilia Carlo nato a Milazzn (ME) il 24/08/1876
26]Scilipot] Salvina nata a Barceliona P.G. (ME)10/12/19756
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